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Ich habe dieses Amt libernommen, um unsere Schulen
mit Ruhe, Klarheit und Verldsslichkeit durch eine Zeit zu fiihren,
in der sie genau das brauchen.

Sie sind seit wenigen Wochen Bildungsministerin fiir Schleswig-Holstein, haben zuvor
als Abteilungsleiterin und acht Jahre als Staatssekretérin die Bildungspolitik mitgestaltet.
Bildungsthemen sind lhnen ,absolute Herzensthemen'.

DORIT STENKE: Ich bin studierte Diplom-Padagogin und gute Bildung von Kindern und
Jugendlichen liegt mir am Herzen. Daflr habe ich mich bisher und werde mich auch weiter-
hin mit ganz viel Leidenschaft einsetzen. ,Gute Bildung” beginnt fir mich am Anfang: Was
brauchen Kinder an Férderung und Unterstiitzung, um gut in Schule anzukommen, und was
geben ihnen die Lehrerinnen und Lehrer in den nédchsten Jahren an Kompetenzen und Wis-

sen mit, damit sie wachsen kédnnen und selbstbewusst durch diese Welt gehen kénnen. Gute
Bildung heiBt auch, in die Lehrkréfte, in ihre Ausbildung und in ihre Fortbildung zu investie-
ren. Denn auf die Lehrerin und den Lehrer kommt es an: Sie sind ,Schule’ und wir brauchen
jetzt und in Zukunftviele qualifizierte junge Menschen an unseren Schulen. Und gute Bildung
heitauch, den Jugendlichen Perspektiven aufzuzeigen fir die Zeit nach der Schule. Sei esin
der beruflichen Bildung oder im Studium.

Wie viel Kontinuitat wird es im Bildungsbereich geben?

DORIT STENKE: Ich habe dieses Amt GUbernommen, um unsere Schulen mit Ruhe, Klarheit
und Verlasslichkeit durch eine Zeit zu fihren, in der sie genau das brauchen. Denn Konti-
nuitat ist kein Rickschritt und auch kein Weiter so’. Kontinuitat und Verlasslichkeit gibt den
Schulen und allen dort Beschéftigten die Kraft und die Zeit, sich auf das Wesentliche zu kon-
zentrieren: eben auf die gute Bildung.

Deshalb wird es jetzt darum gehen, die langen Linien, die wir beispielsweise mit dem
Ganztag, der datengestitzten Schulentwicklung oder der Lehrkraftegewinnung gezogen
haben, konzentriert zu Ende zu fuhren.
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Sprechen wir Giber die Schwerpunkte, die Sie setzen werden werden.

DORIT STENKE: Das groBe Thema ist die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztags-
bildung und -betreuung ab dem Schuljahr 2026/27. Wir sind mit den kommunalen Lan-
desverbénden mitten im Prozess. Demnéchst wird die Richtlinie fur Betriebskosten verof-
fentlicht werden und auch ein padagogisches Rahmenkonzept fir die Qualitédt im Ganztag
haben wir den Schultrdgern als Orientierungshilfe zur Verfiigung gestellt. Dieser Prozess
mit vielen Beteiligen ist herausfordernd, aber am Ende haben wir alle das gleiche Ziel: ein
qualitative hochwertiger Ganztag und damit mehr Bildungsgerechtigkeit.

Mehr in Blick nehmen werde ich die Ubergénge von Kita in Schule, von Grundschu-
le in die weiterfihrende Schule, von Schule in berufliche Bildung und Beruf und von Schule
in das Studium. Diese Ubergange sollen gelingen und fiir die Schiilerinnen und Schiiler
nicht zu Bruchstellen werden. Deshalb gibt es Projekte wie EVi und LeaSH1 und LeaSH5
oder eine starke Berufsorientierung.

Das Thema ,Digitalitat in Schule” umfasst mehr als Regelungen fir die private Nut-
zung von digitalen Endgeraten Es geht um den Umgang mit Social Media, um das Einbin-
den von Kl in den Unterricht und natirlich um Medienkompetenz von Lehrkraften und von
Schilerinnen und Schilern. Ein Stichwort ist fir mich ein besseres Fortbildungsangebot
fur Lehrkréafte.

Karin Prien ist neue Bundesministerin fir Bildung, Sie vertreten die Ldnderseite
als Bildungsministerin des Landes Schleswig-Holstein.
Wie viel Zusammenarbeit ist méglich und wiinschen Sie sich?

DORIT STENKE: Es ist ein Glicksfall, dass die Bildungspolitik im Bund von einer Ministerin
verantwortet wird, die lange Jahre die Bildungspolitik in Schleswig-Holstein gestaltet hat.
Ich freue mich deshalb auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit mit Karin Prien. Es gibt
viele Schnittstellen wie den Ganztag oder der DigitalpaktSchule 2.0., aber auch zahlreiche
Woiinsche an die finanzielle Unterstitzung des Bundes. Und wir sind uns einig im Kampf
gegen Antisemitismus und darin, jidisches Leben im Alltag sichtbarer zu machen.

Wissenschaft, Forschung und Kultur sind die anderen Bereiche lhres Ministeriums.
Wie binden Sie das zusammen?

DORIT STENKE: Ich verstehe mich als Briickenbauerin. Wissenschaft, Forschung und Schu-
le sollen in einen selbstverstéandlichen Dialog miteinander treten. Es geht beispielsweise
darum, praxisrelevantes Wissen zu erforschen und in den Schulen auch sichtbar zu machen.
Und diese Ergebnisse wieder zuriick in Wissenschaft zu spiegeln. Sehen, ,what works”. Das
Zusammenspiel von Kultur und Schule ist wichtig, weil kulturelle Bildung die persdnliche
Entwicklung von Schiilerinnen und Schilern starkt und ihre sozialen Kompetenzen fordert.
Durch kulturelle Angebote wie Theater, Musik, Kunst oder Literatur lernen Kinder und Ju-
gendliche, kreativ zu denken, unterschiedliche Perspektiven einzunehmen und sich mit ge-
sellschaftlichen Themen auseinanderzusetzen. Das starkt Schule als Ort, an dem nicht nur
Wissen vermittelt, sondern auch Identitét, Toleranz und Teilhabe geférdert werden.

Vielen Dank fiir das Gespréch und viel Erfolg fiir all Ihre Vorhaben.

IM GESPRACH
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Welcher Beruf
passt zu mir?

Wie findet man den richtigen Beruf? Eine schwierige Frage.

Alljahrlich stehen junge Menschen nach dem Abschluss threr Schullaufbahn
vor dieser Entscheidung. Aber sie werden nicht allein gelassen.

Es gibt eine ganze Reihe von Instrumenten, Projekten und Angeboten,

die thnen dabei helfen, den richtigen Weg in das Berufsleben zu finden.

Akteure in der Beruflichen Orientierung

Agenturen fiir Arbeit

Berufsberatung,

Bildungsministerium viermiitluing Wirtschaftsministerium

Schulen Unternehmen/Betriebe

Bildungsauftrag Nachwuchsgewinnung

Berufliche Orientierung und -férderung

Schiilerinnen

und Schiiler,
Schleswig-Holsteinisches

junge Menschen

Institut fiir Berufliche Bildung Kammern
U 25
Jugendberufsagenturen Unternehmensverbiande
Beratung, z.T. Vermittlung
Hochschulen Bildungstrager
Nachwuchsgewinnung Berufsfelderprobung, Coaching

und -férderung
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rundlage fiir all die Angebote ist das Landeskonzept ,Berufliche Orientierung an den
weiterfilhrenden Schulen in Schleswig-Holstein". Jetzt liegt die aktualisierte Fassung
dieses Landeskonzeptes vor und darin sind insbesondere die aktuellen Entwicklungen
im Bereich der Beruflichen Orientierung aufgegriffen worden.

Die Berufliche Orientierung ist in besonderer Weise gekennzeichnet durch eine vielfaltige Zusammen-
arbeit. Die Landesregierung, die Schulen und ihre Partner leisten so einen wichtigen gemeinsamen Bei-

trag zur Férderung der jungen Menschen auf ihrem Bildungs- und Berufsweg sowie zur Sicherung des

Fachkraftenachwuchses. Die Schulen tun dies im Rahmen ihres Bildungsauftrags mit der gebotenen

Ausgewogenheit, die Partner wie zum Beispiel die Agenturen fur Arbeit im Rahmen ihres Beratungs-
und Vermittlungsauftrags, die Unternehmen und Behdrden im Rahmen ihrer Nachwuchsgewinnung.

Passgenaue Angebote

Grundsatzliches Ziel der Beruflichen Orientierung
ist es, passgenaue, abgestimmte und effektive An-
gebote fur die Schilerinnen und Schiler zu machen.
So sollen sie in die Lage versetzt werden, eine reflek-
tierte und moglichste eigenstédndige Entscheidung
Uber ihren weiteren Weg zu treffen.

Grundlage fir die Aktualisierung des Landeskon-
zepts war unter anderem eine Evaluation der Be-
rufsfelderprobung an den Gemeinschaftsschulen
im Schuljahr 2023/24. Die hatte unter anderem er-
geben, dass mit dem Angebot der Berufsfelderpro-
bung eine hohe Flachendeckung erreicht werden
konnte: Rund 11.600 Schilerinnen und Schiler der
Gemeinschaftsschulen haben im Schuljahr 2023/24
an einer Berufsfelderprobung teilgenommen. Nur
28 Schulen von den 180 Gemeinschaftsschulen ha-
ben keine Berufsfelderprobung im ,klassischen Sin-
ne”. Davon haben 18 aber andere Angebote zur Pra-
xiserprobung, zum Beispiel mit Unternehmen. Drei
Schulen nehmen ab 2025 wieder am Bundes-Berufs-
orientierungsprogramm (BOP) teil.

Rund

11.600

Schilerinnen und Schiler
der Gemeinschaftsschulen
haben im Schuljahr 2023/24
an einer Berufsfelderprobung
teilgenommen.
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Aktualisiertes Landeskonzept

Im aktualisierten Landeskonzept Berufliche Orientie-
rung wird jetzt auch die Berufsfelderprobung weiter-
entwickelt: Unter anderem werden die Angebote an
Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) und berufs-
bildenden Schulen durch eine verbindlichere Veran-
kerung im Erlass und zur Verfigung gestellte Lehr-
kraftestellen gestarkt.

Auch die Zusammenarbeit von allgemein- und be-
rufsbildenden Schulen wird noch mehr geférdert
zum Beispiel mit Berufsorientierungsmessen und
Schnupper-Tagen an den Regionalen Berufsschul-
zentren (RBZ) und Berufsbildenden Schulen (BS)
oder auch durch Berufsorientierungs-Seminare mit
Lehrkraften von RBZ/BS.

Neue Angebote

Es sind zusétzliche schulische Betriebspraktika vor-
gesehen sowie flexible Ubergangphasen (,Flex-Klas-
sen”), um mehr abschlussgefédhrdeten Schulerinnen
und Schilern die Chance zu geben, den Ersten All-
gemeinbildenden Schulabschluss (ESA) noch zu er-
reichen.

Ab dem kommenden Schuljahr wird auch der Star-
ken-Parcours zur ,BO-Begleitung” weiterentwickelt,
um ein regionales, noch bedarfsgerechteres Instru-
ment zur Kompetenzfeststellung fir eine starken-
orientierte Berufliche Orientierung (BO) zur Verfi-
gung zu stellen.



Berufsfelderprobung®

BILDUNGSPOLITISCHES THEMA

Als erstes Gymnasium hat die Europaschule aus Schwarzenbek den gesamten 8. Jahrgang

zur Berufsfelderprobung an das Berufsbildungszentrum Molln (BBZ) geschickt.

Zwel Wochen lang wurde geschraubt und geleimt, gehobelt und gesdgt, gekocht und gebacken,

frisiert und geschminkt, tapeziert und lackiert. Dabei konnten die Schiilerinnen und Schiiler

des Gymnasiums Schwarzenbek in verschiedenen Werkstdtten verschiedene Berufsfelder

ausprobieren und erleben.

Schmiedin auf Probe

.Die Berufliche Orientierung wird an unserem Gym-
nasium groBBgeschrieben. So kam der Impuls aus
dem Berufsorientierungsteam, das die Idee an das
Kollegium herantrug, sich als erstes Gymnasium auf
den Weg zu machen und allen Klassen des 8. Jahr-
gangs diese Moglichkeit zu offerieren”, berichtet
Schulleiterin Kristin Krause. Im Oktober des vergan-
genen Jahres fand deshalb ein Schulentwicklungs-
tag im BBZ MdlIn statt, an welchem sich die Kollegin-
nen und Kollegen selbst einen Eindruck verschaffen
konnten. Tatséchlich war die Begeisterung riesig und
der Vorschlag wurde angenommen.

Kritiker wirden sicherlich fragen, warum ein Gymna-
sium, das seine Schulerinnen und Schiler doch zur
Studierfahigkeit befahigen soll, einen ganzen Jahr-
gang an eine Berufsbildungseinrichtung schickt.
Aber auch Gymnasien mussen in der heutigen Zeit
dem Umstand Rechnung tragen, dass nicht jedes
Kind, welches in der 5. Klasse am Gymnasium einge-
schult wird, neun Jahre spater dieses mit dem Abitur
verlassen wird.

Ein Einblick in die Berufsfelder ist nicht nur fur die-
jenigen interessant, die in diesem Berufsfeld eine
Ausbildung absolvieren wollen, sondern auch fir die
Schilerinnen und Schiler, die angelehnt an dieses
Berufsfeld ein Studium anstreben. Es bestarkt eine
Studienwahlentscheidung, wenn zum Beispiel ein
zukinftiger Ingenieur/eine zukinftige Ingenieurin
der Fachrichtung Maschinenbau bereits wahrend
der Schulzeit in einer Metallwerkstatt tatig war und
dortin Handarbeit durch Maschinenbedienung oder
mit Hilfe des Einsatzes von CNC-Technik Erfahrun-
gen und Eindricke gesammelt hat. Der Ingenieur/
die Ingenieurin muss am Ende die Arbeitsprozesse
in der Produktion kennen, um die Bedirfnisse des
Unternehmens bedienen zu kénnen.

In den Werkstatten des BBZ MolIn konnten die Schilerinnen und
Schuler aus Schwarzenbek ganz neue Erfahrungen sammeln.

* Als Berufsfelderprobung gilt das
Kennenlernen und Ausprobie-
ren von Berufsfeldern und Werk-
stoffen unter padagogischer
Anleitung. Es findet in Werkstat-
ten, Lernlaboren, Ubungsfirmen
und ahnlichen Lernorten statt,
die sich in der Regel nicht in der
Stammschule befinden.
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Auch Betriebs- und Wirtschaftspraktika sind an den
Gymnasien in Schleswig-Holstein fest implemen-
tiert - und das aus gutem Grund. Auch sie geben
den Schilerinnen und Schilern einen Einblick in ihre
mogliche Berufswelt von morgen. Das ist das, was
jede Schule heute leisten muss, némlich ihre Schile-
rinnen und Schiler auf ein Leben nach ihrer Schulzeit
vorzubereiten - und das nicht nur in Hinblick auf den
Fachkréftemangel und die hohe Anzahl der jahrlich
nicht besetzten Ausbildungsstellen.

Die ,Werkstatttage” am BBZ stellen eine gute Er-
ganzung fir die berufliche Orientierung der Schu-
lerinnen und Schiiler dar, da sie die Erprobung von
dreiverschiedenen Berufsfeldern erméglichen. ,Uns
liegt sehr daran, dass die Schilerinnen und Schuler
hier einen Moment der Selbstwirksamkeit erfahren”,
sagt Tischlermeister Tim Erdmenger.

Auch die Tischlerei war ein Ort fur die Berufsfelderprobung.

Die Achtklassler des Schwarzenbeker Gymnasiums
waren vor allen Dingen davon begeistert, dass sie
nicht, wie es bei einem normalen Betriebspraktikum
haufig der Fall ist, einfach nur ,mitgelaufen” sind,
sondern selbst im Mittelpunkt standen und produk-
tiv sein konnten. ,Am Ende durften wir sogar unseren
selbst gebauten Holzwerkzeugkoffer oder das selbst
gebackene Brot mit nach Hause nehmen”, schwarmt
Levivon Essen. ,In der Schule gibt es immer sehr viel
Theorie. Und hier lernst du etwas Praktisches”, er-
ganzt Letizia Stuth.
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Rahmenbedingungen

1. Das Angebot richtet sich an alle Schiler-
innen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 .

2. Jede Schilerin und jeder Schiler durch-
[duft in zwei Wochen (zehn Arbeitstage)
drei Module.

3. Die maximale Schilerzahl pro Durch-
gang betragt 96 Schiler, gréBere
Schulen mussen daher zwei Durchgénge
buchen.

4. Es werden zur gleichen Zeit 12 Module
(aus 11 verschiedenen Berufsfeldern
mit insgesamt 32 Einzelberufen) in den
Werkstatten des BBZ Molln angeboten.

Uns liegt sehr daran,

dass die Schiilerinnen und Schiiler
hier einen Moment

der Selbstwirksamkeit erfahren.

Wenn Schulen in einem Flachenkreis kooperieren,
dann missen alle Akteure in einer gemeinsamen
Anstrengung viele offene Fragen klaren, damit letzt-
endlich der Erfolg fur die Schilerinnen und Schiler
erreicht werden kann. In diesem Sinne hat der Kreis
Herzogtum Lauenburg - bisher einmalig im Land -
einen entscheidenden Beitrag geleistet, indem er
den Fahrdienst fur die Schilerinnen und Schiler
finanziell und organisatorisch unterstitzt hat.

Mit dieser Kooperation zwischen dem Gymnasium
Schwarzenbek, dem Berufsbildungszentrum Mélin
und dem Kreis Herzogtum Lauenburg ist ein Pionier-
projekt gelungen, mit dem zugleich die Hoffnung
verbunden ist, dieses in der Region zu verstetigen,
als Ansprechpartner fir andere interessierte Stand-
orte zu dienen und aus der Einmaligkeit zukinftig
vielleicht sogar eine flachendeckende Selbstver-
standlichkeit zu entwickeln.
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Fachtag

Leuchtturm
,Produktives Lernen”

Wie kénnen junge Menschen erfolgreich den Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung gestalten? Und welche Akteurinnen und Akteure

miissen dafir zusammenwirken?

it diesen zentralen Fragen beschéftigte
M sich im April ein Fachtag an der Gemein-

schaftsschule am Brook in Kiel. Unter
dem Titel ,Meine Perspektiven, unsere Zukunft.
Ubergang von der Schule in die Ausbildung -
Beitrdge Produktiven Lernens zur Entwicklung
nachhaltiger Anschlussperspektiven” hatte das
Institut fir Produktives Lernen in Europa (IPLE)
gemeinsam mit dem Ministerium fir Allgemeine
und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein zu ei-
nem intensiven Austausch eingeladen.

Uber 100 Teilnehmende aus Politik, Wirtschaft,
Verwaltung, Bildungsinstitutionen, Schulen so-
wie Eltern und Schilerinnen und Schiler aus
dem ,Produktiven Lernen” (PL) waren der Einla-
dung gefolgt. Sie diskutierten, wie Bildungsbio-
grafien junger Menschen zukunftsfahig gestaltet

und nachhaltige Ubergénge in die Ausbildung
ermoglicht werden kénnen.

Den Auftakt der Veranstaltung gestalteten UIf Daude, Schulleiter der Gemeinschaftsschule am
Brook, sowie Alexander Kraft, Abteilungsleiter im Bildungsministerium und verantwortlich fur
Schulgestaltung und Schulaufsicht. Alexander Kraft hob in seinem GruBwort die Bedeutung des
.Produktiven Lernens” als zukunftsweisendes Modell zur Verknipfung schulischen und prakti-
schen Lernens hervor. Es sei ein Leuchtturmprojekt mit hoher Relevanz fur die Bildungsland-
schaft Schleswig-Holsteins.

Im Anschluss prasentierten Heike Borkenhagen, Institutsleitung des IPLE, und Daniel Guzman,
Projektkoordinator fir Produktives Lernen in Schleswig-Holstein, die Rolle von PL im Kontext
der Fachkraftesicherung. Heike Borkenhagen stellte die Bedeutsamkeit des Ubergangs von der
Schule in eine Ausbildung heraus und verdeutlichte anhand aktueller Zahlen der Schulabgéan-
gerinnen und -abgénger ohne Ausbildungsplatz und der zahlreichen unbesetzten Lehrstellen,
wie dringend notwendig neue Wege in der schulischen Bildung sind. Daniel Guzman zeigte auf,
wie das ,Produktive Lernen” diesen Herausforderungen begegnet - mit einem individualisierten,
praxisnahen Ansatz, der junge Menschen motiviert, starkt und gezielt auf die Berufsausbildung
vorbereitet. Die Wirksamkeit dieses Ansatzes belegt das IPLE durch kontinuierliche wissenschaft-
liche Begleitung und Studien in Kooperation mit dem Land Schleswig-Holstein.
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Das ,,Produktive Lernen“ motiviert die
Schiilerinnen und Schiiler, schafft passgenaue
Uberginge in Ausbildung und Arbeitswelt

und wirkt dem Fachkrdftemangel in Betrieben
effektiv entgegen.

Ein besonderes Highlight bildete die Podiumsdiskussion am Vormittag: Aktuelle und ehe-
malige PL-Schiilerinnen und Schiler, die zurzeit in einer Ausbildung sind oder sie schon
abgeschlossen haben, auBerdem Ausbilder aus Betrieben sowie Vertretungen aus Politik
und Bildungswesen diskutierten gemeinsam Uber ihre Erfahrungen. Einhelliger Tenor: Das
.Produktive Lernen” motiviert die Schilerinnen und Schiler, schafft passgenaue Ubergén-
ge in Ausbildung und Arbeitswelt und wirkt dem Fachkraftemangel in Betrieben effektiv
entgegen.

Am Nachmittag boten erfahrene Paddagoginnen und Padagogen aus dem ,Produktiven
Lernen” und Mitarbeitende des IPLE thematische Workshops fir den Austausch mit den
Teilnehmenden an. Schwerpunkte waren unter anderem die Gestaltung individueller Lern-
prozesse, die Kooperation mit Betrieben und die Rolle der pddagogischen Begleitung im
Ubergang Schule - Beruf.

AuBerdem wurde ein offener Gesprachsraum fir Fragen angeboten. In der abschlief3en-
den Plenumsrunde ergriffen zwei Schilerinnen aus dem PL-Standort in Wentorf das Wort
und betonten, wie wichtig ihnen das ,Produktive Lernen” sei und wie dankbar sie ihren Leh-
rerinnen und Lehrern fir diese M&glichkeit seien. Sie seien zuvor nicht abschlussgeféhrdet
gewesen und hatten dank der Offenheit des Ansatzes fiir alle Schilerinnen und Schiller am
,Produktiven Lernen” teilgenommen. Durch ihre Teilnahme seien sie personlich gereift und
gewachsen und fuhlten sich nun fir ihre Zukunft besser aufgestellt.

// \PLE Berlin/ Ariane Brauns
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Woche der Beruflichen Bildung SH 2025

VERANSTALTUNGS-

KALENDER

Zukunft entdecken, Woche der

Beruflichen

Perspektiven schaffen AR =T

17.-23.11. 2025

Vom 17. bis 23. November 2025 laden Betriebe, Kammern und Berufsbildende
Schulen im Rahmen der Woche der Beruflichen Bildung in Schleswig-Holstein
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte sowie Eltern dazu ein, spannende Einblicke
in die Welt der beruflichen Bildung und die Duale Berufsausbildung zu gewinnen.
Mitmachen kénnen alle allgemeinbildenden Schulen und Férderzentren

im Rahmen der Beruflichen Orientierung.

Hier wird nicht nur informiert - hier werden Karrieren gestartet und Mdglichkeiten greifbar gemacht.
Von der Berufsausbildung bis hin zur Hochschulzugangsberechtigung eréffnet die Berufliche Bildung
zahlreiche Wege fir eine erfolgreiche Zukunft.

Unternehmen, Kammern, Berufsberaterinnen und Berufsberater sowie Schulen engagieren sich in
dieser Woche besonders, um die vielféltigen Chancen einer beruflichen Ausbildung zu préasentieren.
Uber 135 Veranstaltungen bei der Woche der Beruflichen Bildung SH im vergangenen Jahr zeigen,
wie groB3 das Interesse und die Vielfalt sind - von spannenden Messen und mitreiBenden Vortragen
bis hin zu Tagen der offenen Tur und interaktiven Workshops.

Alle Veranstaltungen kénnen als schulische Veranstaltungen wahrgenommen werden und bieten
Schilerinnen und Schilern eine einmalige Gelegenheit, direkt vor Ort Inspiration zu erhalten und
Kontakte zu kntpfen.

Der Veranstaltungskalender unter Smart City Buchungsplattform: Registrieren steht ab sofort wieder
fUr Veranstalter bereit - nach den Sommerferien kdnnen sich interessierte Schiilerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern auf der Plattform www.kalender.shibb.de fir Veranstaltungen anmelden.

Save the Date! 17. bis 23. November 2025 - Woche der Beruflichen Bildung SH

Weitere Informationen: schleswig-holstein.de - Woche der beruflichen Bildung

Veranstaltungskalender: www.kalender.shibb.de

Registrierung (Veranstalter):  Smart City Buchungsplattform - Registrieren
SHIBB-Magazin: Start
SHZ: Berufliche Bildung SH (Advertorial)
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https://www.shz.de/lebenswelten/beruf-karriere/Berufliche-Bildung-SH

AUS DEM SCHULLEBEN -

12

|
-

|

Europadischer Wettbewerb

Fiir 32 Schiilerinnen und Schiiler,

thre Lehrkrdfte und thre Angehérigen
wurde im Mai in Kiel — im libertragenen
Sinne — der rote Teppich ausgerollt.

Im Schleswig-Holstein-Saal

des Landeshauses wurden sie

ftir thre Arbeiten im Rahmen

des Europdischen Wettbewerbs

ausgezeichnet.
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inisterin Dorit Stenke zeigte sich beeindruckt von
M der kiunstlerischen und analytischen Qualitat der

Wettbewerbsbeitrdge: ,Eure Beitrdge sind die
Stimme Eurer Generation, die Europa starker, gerechter
und sicherer machen will. Alle Projekte, die heute hier aus-
gezeichnet werden, sind der sichere Beweis: |hr habt die
européische Idee nicht nur verstanden, |hr habt sie tief
verinnerlicht. Ihr werdet sie in die Zukunft tragen und den
europaischen Gedanken weiter starken.”

Unter dem Motto ,Europa? Aber sicher!” ging in es in
diesem Jahr darum, sich mit den Themen, Freiheit und Si-
cherheit auseinanderzusetzen. ,Europa zeichnet sich als
Gemeinschaft aus, die auf Zusammenarbeit und gegensei-
tigem Respekt aufbaut. Sicherheit bedeutet aber auch die
Verteidigung unserer grundlegenden Werte - wie Demokra-
tie, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte -, die essenziell
sind, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu sichern
und unsere Gemeinschaft zu bewahren”, so die Ministerin.

Stenke sprach allen, die diesen Wettbewerb unterstitzt ha-
ben, ihren Dank aus: ,Lehrkréfte, Eltern und Organisatoren
haben dazu beigetragen, dass so viele beeindruckende
Werke entstanden sind. Sie haben ihnen den Zugang zum
Wettbewerb ermdoglicht, sie ermutigt, begleitet und unter-
stitzt und so dazu beigetragen, dass sie sich in der grofBen
bundesweiten Konkurrenz erfolgreich durchsetzen konnten.”



Landtagsvizeprasidentin  Jette Waldinger-Thiering
unterstrich in ihrer BegriBung, dass das diesjdhrige
Motto des Wettbewerbs alle Menschen - ob jung oder
alt- mehrdenn je betreffe. ,Sicherheitist ein zentrales
Beddrfnis. Es geht darum, wie wir in Europa mitein-
ander leben - und einander schitzen”, sagte Waldin-
ger-Thiering. Und genau dies héatten die Schilerinnen
und Schiler in ihren Bildern, Texten und Videos auch
gezeigt. ,lhr habt verstanden: Demokratie ist nichts,
das selbstverstéandlich ist. Man muss sie mit Leben
fullen, man muss sie gestalten, man muss Verantwor-
tung Ubernehmen, - mit Haltung, mit Wissen und mit
Kreativitat”, lobte die Landtagsvizeprasidentin die
Schilerinnen und Schiler. Europa brauche solche en-
gagierten und leidenschaftlichen Europ&erinnen und
Européer, schloss Waldinger-Thiering.

Bundesweit haben fast 75.000 Schilerinnen und
Schiler aller Altersgruppen an dem Wettbewerb teil-
genommen und 20.000 bildnerische Arbeiten, Texte
und mediale Kunstwerke eingereicht. Rund 2.530 Kin-
der und Jugendliche aus Schleswig-Holstein haben
mit Bildern Collagen, Texten und Videos am Wettbe-
werb teilgenommen.

Der Européische Wettbewerb konnte auch in diesem
Jahr seinen Beitrag zur (europa)politischen Bildung
leisten. Die jungen Teilnehmenden haben sich kinst-
lerisch und reflektiert im Rahmen der 13 Aufgaben
der 72. Wettbewerbsrunde mit den Herausforde-
rungen rund ums Thema Sicherheit in Europa aus-
einandergesetzt - von Datenschutz bis Frieden, von
Nahrungsmittelsicherheit bis zum Schutz unserer De-
mokratie. Der Wettbewerb stérkt das Bewusstsein fur
gemeinsame europdische Werte und férdert das Ver-
stédndnis politischer Zusammenhénge im Kontext der
Européischen Union.

AUS DEM SCHULLEBEN

Ministerin Dorit Stenke gratulierte den Preistrégerinnen und
Preistrédgern des Européischen Wettbewerbs.

Europaischer
Wettbewerb

Drei Arbeiten aus Schleswig-Holstein wurden als beste Arbeit zum jeweiligen Thema ausgezeichnet:

m

Fenja Freitag,
Lszji:e ;zlc:Zu Gymnasium Kronshagen

Matteo Bahr Freie Waldorfschule Rendsburg

N.N. (TAUT7T), Carl-Friedrich-von-Weizsacker-

Pia Lasecke Gymnasium

Europa - sozial und sicher?
Beste Arbeit Kategorie Text

In Europa Unterwegs
Beste Arbeit Kategorie Bild

Viren, Wirmer und Trolle
Beste Arbeit Kategorie Bild

SchuleAktuell - DAS MAGAZIN 05 | 2025




PANORAMA

MuseumsCard
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Mit einer Karte 130 Museen besuchen

Vom 17. Juni bis zum 16. November 2025 &6ffnen iliber 130 Museen in
Schleswig-Holstein wieder ihre Tiren fir Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren. Kunst und Kultur, Technik und Naturphdnomene erleben - das alles
geht mit der kostenlosen MuseumsCard.

Die MuseumsCard gibt es ab dem
17. Juni digital als WebApp unter
meine-museumscard.de und zum
Abholen bei den teilnehmenden
Museen, den Sparkassen, dem Lan-
desjugendring und in vielen Tou-
rist-Informationen und Blichereien.

Die MuseumsCard ist immer ein
Gewinn, aber es gibt noch zuséatz-
lich etwas zu gewinnen: Auf jeder
MuseumsCard ist Platz fir drei
Stempel. Wer bei jedem Museums-
besuch einen Stempel sammelt,
kann am Gewinnspiel teilnehmen.
In den vergangenen Jahren wur-
den Ubernachtungspreise, Out-
doorspiele und noch vieles mehr
ausgelobt. Die Teilnahme am Ge-
winnspiel ist auch digital Gber die
WebApp méglich.

Eine Ubersicht aller teilnehmenden
Museen und weitere Informationen
sind im Internet zu finden unter
meine-museumscard.de

14 SchuleAktuell - DAS MAGAZIN 04 | 2025

In den Herbstferien wartet dann
ein weiterer Bonus auf die Besitze-
rinnen und Besitzer von Museums-
Cards: An den Donnerstagen in
den Herbstferien (23. und 30. Ok-
tober 2025) gilt die MuseumsCard
als Fahrkarte in allen Linienbussen
in Schleswig-Holstein und in den
Nahverkehrszigen, 2. Klasse, in
Schleswig-Holstein. Die Tarifbe-
stimmungen ebenfalls unter mei-
ne-museumscard.de nachzulesen.

Die MuseumsCard ist eine Initiati-
ve des Ministeriums fur Allgemeine
und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein und
des Sparkassen- und Giroverbands
Schleswig-Holstein in Zusammen-
arbeit mit dem Landesjugendring
Schleswig-Holstein und dem Mu-
seumsverband Schleswig-Holstein
und Hamburg. Weiterer Koope-
rationspartner ist der Nahverkehr
Schleswig-Holstein.


http://meine-museumscard.de
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Jugendherbergen an den schonsten Orten

Unvergessliche Gemeinschaftserlebnisse

N!

Freiplatze und Leiterzimmer

Attraktive Freizeitgestaltung von Harz bis Watt

Durchdachte Klassenfahrts-Programme Personliche Ansprechpartner*innen vor Ort

¥

Hier das neue Klassenfahrts-Magazin bestellen
oder besondere Angebote und freie Platze finden:

UNSERE EXPERT*INNEN
SIND FUR EUCH DA!

Wir kennen freie Termine,

finden die passenden Programme
fiir eure Klasse und beraten euch
individuell.

Montag bis Freitag von 9 - 17 Uhr

Jugendherbergen in Schleswig-Holstein,
Hamburg und Nordniedersachsen

DJH-Landesverband Nordmark e.V.
RennbahnstraRe 100

22111 Hamburg

Tel.: 040 655995-66 und -77
service-nordmark@jugendherberge.de

. KLASSE-ERLEBNIS.DE 3

1722
=

mit DJH-Betten-
borse fiir 25/26

Jugendherbergen in Niedersachsen
zwischen Harz, Heide und Weser

DJH-Landesverband Hannover e.V.
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 1

30169 Hannover

Tel.: 0511 9999-8484
service-djhhannover@jugendherberge.de
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Schule Aktuell

Digitale Angebote

Das Magazin

Die digitalen Seiten
des Bildungsministeriums -
aktuell und informativ.

Zum Magazin

Z

Der Newsletter

Stets up to date -
alle zwei Wochen in lhrem
E-Mail Postfach.

Zum Newsletter

www.schuleaktuell.sh

Der Podcast

Schule im Gesprach -
horbar auf allen bekannten
Plattformen.

Zum Podcast

Ausbildungsmesse in Flensburg

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

als groBter Arbeitgeber im echten
Norden bildet die Landesver-
waltung Schleswig-Holstein in mehr
als 30 Berufen aus. Auf unseren
Ausbildungsmessen bieten wir einen
Einblick in die vielseitigen Ausbil-
dungs- und Studienméglichkeiten
des Landes.

So &ffnet die Arbeitsagentur
Flensburg am Mittwoch, 11.06.2025
von 12:00 - 15:00 Uhr mit

10 Ausbildungsbereichen des
Landes ihre Turen fur unsere Messe.

Junge Menschen sind herzlich
willkommen, sich zu informieren.
Motivierte Messeteams zeigen
anschauliche Praxisbeispiele

und beantworten Fragen zu den
verschiedenen Ausbildungsmaéglich-
keiten beim Land.

Fragen rund um die Messe
beantwortet Ihnen gern Eva Herzog,
Staatskanzlei (Tel. 0431 - 988 1954

oder eva.herzog@stk.landsh.de).

schleswig-holstein.de/karriere

moin_karriere

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Schleswig-Holstein
Landesregierung


http://schleswig-holstein.de/karriere
http://www.schuleaktuell.sh
http://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/S/schulverwaltung/schule_aktuell_magazin
http://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/S/schulverwaltung/schule_aktuell_newsletter
http://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/S/schulverwaltung/schule_aktuell_podcast
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Klasse Idee!

Eine neue Ara der mobilen Al beginnt: Mit dem Samsung
Galaxy S25 und den smarten Business Mobil Tarifen der Telekom
sind Sie und lhre Lieben liberall bestens ausgestattet.

DATENBONUS

Treue lohnt sich

Unser Dankeschon: bis zu10 GB
jeden Monat aufs Datenvolumen!
Fiir jedes Jahr Treue erhalten Sie
500 MB Datenbonus im Monat’
dazu — monatlich aktivierbar
liber die MeinMagenta App

Hier gibt’s das Sommerangebot

= Online: mitarbeiterangebote.telekom.de
oder QR-Code scannen
Kostenfreie Hotline: 0800 33 0034531
E-Mail: rv-mitarbeiterangebote.gk@telekom.de
Personliche Beratung in allen Telekom Shops vor Ort:
www.telekom.de/terminvereinbarung

|hre Vorteilsnummer: MAOS3

1) Der Datenbonus gilt bis auf Widerruf und muss monatlich aktiv tiber die MeinMagenta App gebucht werden. Voraussetzung ist ein

bestehender Tarif Business Mobil S—L mit Handy, Business Mobil XL Plus mit Top-Handy Tarif (3. Generation). Kunden eines Business

Mobil Tarifs (inkl. Business Cards) oder eines Business Mobil Data Tarifs (inkl. Combi Cards) mit inkludiertem Datenvolumen der jeweils

aktuellen Tarifgenerationen (Business Mobil mit Vermarktungsstart ab 09/2019 und ab 07/2021, Business Mobil Data ab 01/2021) oder eines

Business Flex Mobil Tarifs (Vermarktungsstart ab 03/2019) erhalten in Abhéngigkeit von der Dauer der Vertragsbeziehung einen indivi-

duellen monatlichen Datenbonus von 500 MB pro angebrochenem Bestandsjahr bis max.10 GB (Beispiel Bestand eines Business MobilM 0
seit01/2018 (6 Jahre Bestand am 01/24): 6 x 500 MB =3 GB monatlich fiir den Zeitraum bis 12/2023,ab dem 01/2024 7 x 500 MB=3,5GB). C O n n e ct I n g
Giltnicht fiir Mobilfunk-Tarife mit unbegrenztem Datenvolumen. Der Datenbonusist iiber die MeinMagenta Appindividuell einsehbar und

kann dort monatlich abgerufen werden. Nach Verbrauch des Datenbonus gilt wieder das Inklusiv-Volumen des gebuchten Tarifs. Nicht

genutztes DatenvolumenausdemBonusverfalltmit Ablauf desjeweiligenKalendermonats. Ein Angebot von: Telekom Deutschland GmbH, yo u r Wo r ld .
Landgrabenweg 149, 53227 Bonn.
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AulRerschulische Lernorte entdecken

18

Anzei hah-mguber: Il haft mbH - E-Mail: info@avi-fachmedien.de

ine Verlags- und Informati

Eintauchen in Geschichte und Kunst

Sieben Museen in Schleswig-Holstein vermitteln
auf vielfaltige Weise das Leben und die Entwick-
lung Schleswig-Holsteins und seiner Menschen.
Mit den Schwerpunkten Archaologie, Kunst und
Kulturgeschichte sowie Alltagskultur werden
durch direkten Kontakt mit den Exponaten Neugier, Interesse und Kreativitat
geweckt und gefordert.

Landesmuseen
Schleswig-Holstein

Unsere Programme bieten facheribergreifendes Lernen und zahlreiche didak-
tische Maoglichkeiten, um Themen aus der Geschichte, Kunst und Kultur
praxisnah und spannend zu erleben. Sie sind flr alle Altersstufen und Schul-
typen geeignet — sei es in Form von geflihrten Rundgangen, Workshops oder
interaktiven Programmen. Hier finden Sie die passenden Angebote, um das
Lernen auBerhalb des Klassenzimmers lebendig und nachhaltig zu gestalten.

,Wikingerdimmerung — Zeitenwende im Nor-
den”heifSt es in diesem Jahr auf Schloss Gottorf,
wo vom 16.04.-2.11.25 die grofie archdolo-
gische Sonderausstellung stattfindet. Sie zeigt
den tiefgreifenden Wandel im Gebiet Hai-
thabu/Schleswig im 11. Jh. Was ist damals pas-
siert, dass Haithabu verlassen und Schleswig
weiter besiedelt wurde? Wer waren die Wikin-
ger? Wie Wikinger seit Jahrhunderten wahrge-
nommen und instrumentalisiert werden, wird
hier untersucht. Unser kompetentes Service-
team berét Sie zu unseren Programmen.

www.landesmuseen.sh - Buchung und Information:

Wikinger
Dimmerung

Zeitenwende im Norden

=3

ische L

16.4.-2.11.
2025

Schlo

O Stiftung Scl

sssounainan,  |E
e, IZL

Tel.: +49 (0) 4621 813 222 - E-Mail: service@landesmuseen.sh

Ein Ausflug, der bildet und begeistert:
Fledermause erleben im Noctalis und
der Kalkberghahle!

Schulen und Kitas aufgepasst: Verlassen Sie

\na

Noctahs lhr Klassenzimmer fir einen Tag und ent-
WELT DER FLEDERMAUSE decken Sie im Noctalis die faszinierende Welt
Bad Segeberg

der Fledermause. Direkt neben einem der
groBten Winterquartiere fur Flederméause ge-
legen, erleben Kinder und Jugendliche hier eine einzigartige Lernumgebung.
In unserer interaktiven Ausstellung erkunden sie Fledermause hautnah und
nehmen die Natur mit allen Sinnen wahr. Spannende Erlebnisse, wie der
Kontakt mit tropischen Fledermdusen und einer zahmen Flughund-
Dame, machen 6kologische Zusammenhédnge und Nahrungsketten greifbar.
Ob Taschenlampen-Expeditionen durch dunkle Rdume, das Fiihlen, Horen
und Ertasten oder die Entdeckung der Segeberger Kalkberghdhle mit ihren

zeitweise rund 35.000 hei-
mischen Fledermdusen -
bei uns wird Bildung zum
Abenteuer.
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Unsere Programme fordern
Nachhaltigkeit und greifen
wichtige Themen wie Ar-
tenschutz,  Biodiversitat,
Klimawandel und Evolution
auf. Ob vor Ort oder durch
digitale Inhalte fir die KiTa
oder das Klassenzimmer:
Wir machen nachhaltige Bildung lebendig!

Tel.: 04551 890 883 - E-Mail: office@noctalis.de - www.noctalis.de

Umweltzentrum Uhlenkolk mit Wildpark

Ob Tagesausflug oder mehrtagige Klassenfahrt: Im
Umweltzentrum Uhlenkolk mit Wildpark kénnen
Sie aus einem vielfaltigen Angebot mit den Schwer-
punkten Erlebnis- und Wildnispadagogik sowie klassischer Umweltbildung
wahlen. Zertifizierte Umweltpadagogen geben ihr Wissen und ihre Begeiste-
rung an Kinder und Jugendliche weiter. Auch unsere renommierten Koopera-
tionspartner, die Wildnisschule Wildniswissen sowie Exeo e.V., verfiigen auf
ihren Gebieten iber umfangreiche Qualifikationen und Angebote. Selbstver-
standlich stellen wir in Absprache mit lhnen auch individuelle Programme zu-
sammen. Dieses Angebot wird insbesondere von Oberstufenklassen in
Anspruch genommen, fiir die wir regelméaRig Veranstaltungen zu verschiede-
nen BNE-Themen durchfiihren. Genéachtigt wird in halboffenen Holzhitten,
gekocht und gegessen an der frischen Luft. Dabei stellen die selbststandige
Organisation des Lagerlebens, das einfache Leben in der Natur und das Mitei-

MOILLN

UMWELTZENTRUM

nander in der Gruppe eine
ganz eigene Herausforde-
rung dar. Dennoch sorgen
die modernen sanitdren An-
lagen mit Duschen fir den
noti-gen  Komfort.  Auf
Wunsch kann eine Vollver-
pflegung gebucht werden.
Der Wildpark ist kostenfrei.

Umweltzentrum Uhlenkolk
Waldhallenweg 11, 23879 M6lIn
Tel.: 04542 803-345

E-Mail: uhlenkolk@moelin.de
www.uhlenkolk-moelin.de

Erlebnisraum SEALEVEL in Kiel

Der Erlebnisraum SEALEVEL in
Kiel bietet eine faszinierende
Reise in die Welt der Meere.
Noch bis zum 31.10.2025
kénnen Besucher*innen jeden
Alters dem Gesang von Walen
lauschen, sich von beeindruckenden Bildern und Filmen verzaubern lassen
und an interaktiven Stationen neues Wissen aneignen. Das SEALEVEL ist ein
400m? groRer Erlebnisraum, der sich mitten in der FuRgangerzone befindet
(HolstenstraRe/Ecke Alter Markt). Ein besonderes Highlight ist das 17 Meter
lange Unterwasserkino, das die Besucher*innen in die dunklen Tiefen des
Ozeans entfuihrt. Zudem gibt es einen im Verborgenen liegenden Tiefsee-
raum, interaktive Exponate und viele Erkenntnisse rund um das Thema Meer
zum Mitnehmen. Interessierte kdnnen am Info-Tresen eine Forschungs-Rallye

-‘* sea
W level

MEER ERLEBEN

abholen und mit den
richtigen Antworten zum/r
zertifizierten Tiefsee-For-
scher*in werden.

Die Offnungszeiten sind
Montag bis Samstag von
10-18 Uhr.

Der Eintritt ist kostenfrei,
und Gruppenbesuche
sind nach vorheriger An-

— Ty

_— LeweN

MEER ERLESEW

meldung moglich. Das SEALEVEL bietet ein stetig wachsendes Programm mit
Kreativworkshops, Fiihrungen, Lesungen und Fachvortragen.

Unter www.kiel-sailing-city.de/sealevel finden Sie mehr Informationen.
SEALEVEL, HolstenstraBe 2-12 - Tel.: 0431-6791058 - sealevel@kiel-marketing.de

Fur die Inhalte der Angebote und fiir den Inhalt und die rechtliche Zuléssigkeit der fiir die Insertion zur Verfiigung gestellten Text- und Bildunterlagen sind die jeweiligen Anbieter verantwortlich.
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| ‘ Dienstliche Beurteilungen und Leistungsberichte
‘ in der Schule schnell und sicher erstellen
Praxisratgeber mit fertigen Textbausteinen auf CD-ROM

Seit Jahren
bewahrt und
immer aktuell!

-

Diese Software unterstiitzt Sie gleich dreifach:

1. Sie wahlen Ihr Bundesland aus und generieren mit wenigen Klicks die fiir Sie relevanten Beurteilungshogen.
So erstellen Sie automatisch fertige Zeugnisformulare!

2. Sie finden viele praktische Formulierungsvorschldge vor und passen diese gegebenenfalls individuell an.
So beurteilen Sie lhr Kollegium schnell und aussagekraftig!

3. Sie nutzen hilfreiche Arbeitsmaterialien und Checklisten fiir Unterrichtshospitationen und Beratungsgesprache.
So behalten Sie alles Wichtige noch besser im Blick!

Mit dieser Software sparen Sie viel Zeit und

Aufwand bei der dienstlichen Beurteilung!

il
Dienstliche Beurteilungen
und Leistungsberichte

in der Schule schnell und '%*”

| it sretiogn » Bundeslandspezifische Beurteilungshogen

sch eH u vd s crer evsteHen

-
A (

sicher erstellen

» Aussagekraftige Textbausteine

» Praktische Erlduterungen und Arbeitshilfen

Nahere Informationen unter:
© Africa Stutio-adobe stock com www.forum-verlag.com/6270e

FORUAM Ein Service der FORUM VERLAG HERKERT GMBH
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Die nichste Ausgabe erscheint Ende Juni.
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